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توضیحات(ریال)مبلغ هدیهمعیار بررسیعناوین

3,500,000عملکرد خیلی خوب در تمامی دروس در نوبت دوم (دوره اول و دوره دوم)دانش آموزان دوره ابتدائی1

4,000,000 و بالاتر18معدل  (از کلاس هفتم تا نهم )دانش آموزان دوره اول متوسطه2

4,500,000 و بالاتر18معدل  (از کلاس دهم تا دوازدهم)دانش آموزان دوره دوم متوسطه3

110,000,000رتبه اول تا دهم

65,000,000 رتبه یازدهم  تا  یکصد

30,000,000رتبه یکصد ویک تا  پانصد

11,000,000رتبه پانصدو یک تا  هزار

50,000,000رتبه اول تا دهم

35,000,000 رتبه یازدهم  تا  یکصد

15,000,000رتبه یکصد ویک  تا  پانصد

6,000,000رتبه پانصدو یک تا  هزار

20,000,000رتبه اول تا پنجم کشوری

15,000,000رتبه ششم تا دهم کشوری

10,000,000رتبه یازدهم تا پانزدهم کشوری

صرفا فرزند همکار26,000,000کارنامه قبولی (باستثنای پردیس، پیام نور و خودگردان) ورزات علوم و بهداشتPHDپذیرفته شدگان کنکور دوره دکتری7

22,000,000مدال طلا

18,000,000مدال نقره

15,000,000مدال برنز

45,000,000مدال طلا

35,000,000مدال نقره

23,000,000مدال برنز

23,000,000رتبه اول

18,000,000رتبه دوم

15,000,000رتبه سوم

20,000,000رتبه اول کشوری

15,000,000رتبه دوم کشوری

10,000,000رتبه سوم کشوری

9,000,000رتبه اول استانی

5,500,000رتبه دوم استانی

3,500,000رتبه سوم استانی

11,000,000گواهی ثبت اختراع(با ارائه گواهی ثبت اختراع در پارک علم و فناوری) دارای ثبت اختراع 12
به کارکنان دارای گواهی اختراع نیز تعلق می 

گیرد

:تذکرات 

1

.همکارانی که خود و همسرشان کارمند می باشند هدیه فوق فقط یکبار به فرزندشان تعلق می گیرد2

3

4

:مدارک مورد نیاز 

1

2

(1403/06/31 لغایت 1402/07/01بازه مورد قبول از )  ارائه حکم های قهرمانی ، گواهی ثبت اختراع و مدارک مربوطه که به تایید مسئولین ذیربط رسیده باشد12-11-10-9-8برای ردیف های 3

1402/1403     کارنامه نوبت دوم  سال تحصیلی 3-2-1برای ردیف های  

( ملاک عمل نمی باشد 1404-1403ورودی های سال تحصیلی )   تصویر کارنامه کنکور برگزار شده در انتهای سال تحصیلی مربوطه7-6-5-4برای ردیف های 

ارائه مدارک مربوطه الزامی است  . کلیه مفاد این شیوه نامه که در ارتباط با فرزندان کارمندان می باشد در موردفرزند خوانده ها نیز مطرح می باشد 

(ممتازین ، مخترعین و منتخبین المپیاد های علمی و ورزشی)شیوه نامه تشویق فرزندان کارکنان دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

.بازنشستگان و همچنین ارج نهادن به اعتلای درجات علمی و تخصصی آنان ، این شیوه نامه تدوین گردیده است- به منظور قدردانی از سعی و تلاش فرزندان دانش آموز و دانشجوی کارکنان  :مقدمه 

.شاغل و بازنشستگان  دانشگاه علوم پزشکی بیرجند شامل این شیوه نامه خواهند بود  ( و پزشک خانواده 4 و تبصره 3تبصره )فرزندان کارکنان رسمی ، پیمانی ، قراردادی  : دامنه کاربرد 

. می باشد1403 و سایر عناوین مربوط   به  سال 1402-1403این شیوه نامه شامل دانش آموزان ممتاز در سال تحصیلی : محدوده زمانی 

پذیرفته شدگان کنکور سراسری در  سهمیه آزاد 4

. مراجعه و مدارک خودرا اسکن و ارسال نمایندrefah.bums.ac.irفرزندان همکاران متقاضی که دارای شرایط این شیوه نامه می باشند بایستی در مهلت مقرر به وب سایت امور رفاهی و  :نحوه ثبت نام و ارسال مدارک 

. ادامه خواهد داشت1403/08/18 شروع و لغایت روز 1403 08/05/از روز (فرم های پرکابرد)ثبت نام از متقاضیان صرفا به صورت الکترونیکی از وب سایت رفاهی  :مهلت ثت نام و ارسال مستندات 

:عناوین مورد بررسی شامل موارد ذیل می باشد 

مقام های استانی مورد قبول نمی باشد

پذیرفته شدگان کنکور سراسری در سهمیه  5

پذیرفته شدگان کنکور ارشد روزانه دولتی 

دانش آموزان مدارس استثنائی با شرط معدل دو نمره کمتر در کلیه مقاطع تحصیلی فوق قابل پذیرش خواهد بود

تشویق مربوطه صرفا جهت یکی از بند های جدول فوق قابل پرداخت خواهد بود 

صرفا فرزند همکار6

9

(منطقه ای همانند استانی لحاظ گردد)برگزیدگان جشنواره های ،ورزشی، خوارزمی نوجوان و جوان و رازی  11

برگزیدگان المپیادهای علمی کشوری مصوب آموزش و پرورش و آموزش عالی 8

برگزیدگان المپیادهای خارج از کشور

مقام های شهرستانی مورد قبول نمی باشد

برگزیدگان المپیادهای ورزشی جشنواره های فرهنگی کشوری  10


